
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

เรื่อง แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

----------------------------------------------- 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี         
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบล       
ตะปานไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ระยะ 5 ป      
(พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลตะปานใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 

เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารและปฏิบัติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ.2540 องคการบริหารสวนตําบลตะปานจึงขอประชาสัมพันธแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  23 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 

 

 

 (นายธนิก กิจเวชวิสุทธิ์) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

อําเภอพนุพนิ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 



คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทําให
เกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ัน เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวยการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 –2564 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลตะปานตอไป  

 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

               หนา 

สวนที่ 1 บทนํา 

             องคประกอบ ประกอบดวย       

 หลักการและเหตุผล         1 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      2 

 เปาหมาย        2 

 ประโยชนของการจัดทําแผน      2 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
             องคประกอบ ประกอบดวย         

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ  3-6 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

หลักการเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลตะปานเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐ

ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ

ดานตาง ๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงาน

และการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซ่ึงอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 

2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลตะปาน

จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลตะปานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปานเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ

โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผย

ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน

ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต               

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  องคการบริหารสวนตําบลตะปานไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต 

ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 –2564  

เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล    



-2- 

ตะปาน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม                 

หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ

ตรวจสอบได 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ปองกันและปรามปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
 4. เพ่ือใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย             
มิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 5 เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 

เปาหมาย 
 1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตลอดจนประชาชน 
มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
 2. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
 3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
 5. องคการบริหารสวนตําบลตะปานพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานเพอประชาชน มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สรางระบบในการจัดทําการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
 5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
 6. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ( พ.ศ.2560- 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตร 1: เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
แผนงาน: สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การสราง
จิตสํานึกคณุธรรม 
จรยิธรรมคานิยมใน
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1.1 มาตรการ “สงเสริม การปฏบัิติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล
ตะปาน 

- - - - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขาใจและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ครบถวน 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.2 โครงการฝกอบรม คณุธรรม จริยธรรม แก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของ อบต.
ตะปาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขารวมประชุม/ 
ฝกอบรบรม 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.3 มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน การ
ตอตานการทุจริต” 

- - - - - จํานวนเจาหนาท่ีทองถ่ินมี
ความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ี
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

- - - - - เจาหนาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเสนอตอจังหวัด 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 

1.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจกัษ 

- - - - - จํานวน หนวยงาน/บุคคล
ความโปรงใสในองคกรท่ี
เห็นประจักษ 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 

2.หนวยงานมี
นโยบายท่ีชัดเจน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ความโปรงใส 
 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะ
ปาน 

- - - - - มีการดําเนินการประกาศ
และเผยแพร
ประชาสมัพันธมาตรฐาน
ความโปรงใส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร 2: การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 2 ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน: การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด  เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.เปดเผยขอมูล
ขาวสาร 

1.1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

- - - - - รอยละของผูเขารับการ
บริการมคีวามรูความ
เขาใจ พรบ.ขอมูลขาวสาร 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.2 โครงการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง 

- - - - - จํานวนครั้งในการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจดัจาง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 
1.3 มาตรการ “จัดใหมี ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึง ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลตะปาน” 

- - - - - จํานวนครั้งในการใชศูนย
ขอมูลขาวสาร 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมสีวน
รวมของภาค
ประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

2.1 มาตรการแตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปน คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - จํานวนครั้งในการแตงตั้ง
ประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับ 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 

2.2 โครงการจดั ประชาคมแผนชุมชน/
แผนพัฒนา 

- - - - - จํานวนครั้งในการจัด
ประชาคมแผนชุมชน /
แผนพัฒนา 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร 3: การเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน: การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น วัตถุประสงค เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การลดการใช
ดุลยพินิจของหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
 

1.1 โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - มีกระบวนการลด
ระยะเวลาการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

2.การจดัการเพ่ือ
ลดความเสีย่งท่ีเกิด
การทุจริต 

2.1 โครงการอบรม กรรมการตรวจรับการจาง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของผูเขารวมอบรม
มีความรูความใจเก่ียวกับ
กระบวนการตรวจรับการ
จาง 
 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 
 
 

3.1 กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

- - - - - รายงานผลความสําเร็จ
ของแผนปฏิบัติการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 
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ยุทธศาสตร 4: พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 4 การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน: การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น วัตถุประสงค เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.1 การสงเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา ในงานท่ีเก่ียวของ 
1.1.1 ดานการปองกันและปราบปราการทุจริต 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนดานท่ีเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

2.การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

2.1 จดัทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/
รองทุกข 

- - - - - มีหลักเกณฑวิธีการรับฟง
ขอรองเรียน/รองทุกข 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจง
เบาะแสการทุจรติ 
2.2.1 การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น 
- ตูรับขอรองเรียน 
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณยี 
- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.ตะปาน 
- เว็ปไซร  http://www.taparn.go.th 

- - - - - จํานวนชองทางการรับฟง
ขอรองเรียนและการแจง
เบาะแสการทุจรติ 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

 2.3. มาตรการกําหนด ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่อง รองเรียน 

- - - - - มีข้ันตอน/กระบวนการ
การรับเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
 

ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน 

 2.4. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ใหผูรองเรยีน/รองทุกขรับทราบ 

- - - - - รอยละของขอรองเรยีนท่ี
แจงผลการดําเนินการแกผู
รองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 


