
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

เรื่อง แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

----------------------------------------------- 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี         
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบล       
ตะปานไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ระยะ 5 ป      
(พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลตะปานใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 

เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารและปฏิบัติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ.2540 องคการบริหารสวนตําบลตะปานจึงขอประชาสัมพันธแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  23 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 

 

 

 (นายธนิก กิจเวชวิสุทธิ์) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปองกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

อําเภอพนุพนิ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 



คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทําให
เกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ัน เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวยการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 –2564 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลตะปานตอไป  

 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

               หนา 

สวนที่ 1 บทนํา 

             องคประกอบ ประกอบดวย       

 หลักการและเหตุผล         1 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      2 

 เปาหมาย        2 

 ประโยชนของการจัดทําแผน      2 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
             องคประกอบ ประกอบดวย         

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ  3-6 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

หลักการเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลตะปานเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐ

ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ

ดานตาง ๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงาน

และการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซ่ึงอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 

2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลตะปาน

จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลตะปานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปานเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ

โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผย

ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน

ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต               

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  องคการบริหารสวนตําบลตะปานไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต 

ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 –2564  

เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล    
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ตะปาน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม                 

หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ

ตรวจสอบได 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ปองกันและปรามปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
 4. เพ่ือใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย             
มิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 5 เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 

เปาหมาย 
 1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตลอดจนประชาชน 
มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
 2. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
 3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
 5. องคการบริหารสวนตําบลตะปานพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานเพอประชาชน มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สรางระบบในการจัดทําการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
 5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
 6. องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ( พ.ศ.2560- 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตร 1: เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
แผนงาน: สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การสราง
จิตสํานึกคณุธรรม 
จรยิธรรมคานิยมใน
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1.1 มาตรการ “สงเสริม การปฏบัิติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล
ตะปาน 

- - - - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขาใจและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ครบถวน 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.2 โครงการฝกอบรม คณุธรรม จริยธรรม แก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของ อบต.
ตะปาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขารวมประชุม/ 
ฝกอบรบรม 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.3 มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน การ
ตอตานการทุจริต” 

- - - - - จํานวนเจาหนาท่ีทองถ่ินมี
ความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ี
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

- - - - - เจาหนาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเสนอตอจังหวัด 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 

1.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจกัษ 

- - - - - จํานวน หนวยงาน/บุคคล
ความโปรงใสในองคกรท่ี
เห็นประจักษ 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 

2.หนวยงานมี
นโยบายท่ีชัดเจน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ความโปรงใส 
 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะ
ปาน 

- - - - - มีการดําเนินการประกาศ
และเผยแพร
ประชาสมัพันธมาตรฐาน
ความโปรงใส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร 2: การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 2 ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน: การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด  เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.เปดเผยขอมูล
ขาวสาร 

1.1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

- - - - - รอยละของผูเขารับการ
บริการมคีวามรูความ
เขาใจ พรบ.ขอมูลขาวสาร 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

1.2 โครงการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง 

- - - - - จํานวนครั้งในการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจดัจาง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 

อยาง
นอย 

3 ครั้ง 
1.3 มาตรการ “จัดใหมี ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึง ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลตะปาน” 

- - - - - จํานวนครั้งในการใชศูนย
ขอมูลขาวสาร 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมสีวน
รวมของภาค
ประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

2.1 มาตรการแตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปน คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - จํานวนครั้งในการแตงตั้ง
ประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับ 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 

2.2 โครงการจดั ประชาคมแผนชุมชน/
แผนพัฒนา 

- - - - - จํานวนครั้งในการจัด
ประชาคมแผนชุมชน /
แผนพัฒนา 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร 3: การเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน: การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น วัตถุประสงค เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การลดการใช
ดุลยพินิจของหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
 

1.1 โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - มีกระบวนการลด
ระยะเวลาการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

2.การจดัการเพ่ือ
ลดความเสีย่งท่ีเกิด
การทุจริต 

2.1 โครงการอบรม กรรมการตรวจรับการจาง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของผูเขารวมอบรม
มีความรูความใจเก่ียวกับ
กระบวนการตรวจรับการ
จาง 
 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 
 
 

3.1 กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

- - - - - รายงานผลความสําเร็จ
ของแผนปฏิบัติการปฏิบัติ
ราชการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 
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ยุทธศาสตร 4: พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส: มิติท่ี 4 การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน: การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น วัตถุประสงค เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 -2564) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.1 การสงเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา ในงานท่ีเก่ียวของ 
1.1.1 ดานการปองกันและปราบปราการทุจริต 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนดานท่ีเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

ไมนอย
กวา  

2 ดาน 

2.การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

2.1 จดัทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/
รองทุกข 

- - - - - มีหลักเกณฑวิธีการรับฟง
ขอรองเรียน/รองทุกข 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจง
เบาะแสการทุจรติ 
2.2.1 การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น 
- ตูรับขอรองเรียน 
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณยี 
- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.ตะปาน 
- เว็ปไซร  http://www.taparn.go.th 

- - - - - จํานวนชองทางการรับฟง
ขอรองเรียนและการแจง
เบาะแสการทุจรติ 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

4 
ชองทาง 

 2.3. มาตรการกําหนด ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่อง รองเรียน 

- - - - - มีข้ันตอน/กระบวนการ
การรับเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
 

ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน ครบข้ันตอน 

 2.4. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ใหผูรองเรยีน/รองทุกขรับทราบ 

- - - - - รอยละของขอรองเรยีนท่ี
แจงผลการดําเนินการแกผู
รองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 


